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® perche puntare su soluzioni di business
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e impatto,sui sistemi organizzativi




della dinamicita ambientale e delle tensioni competitive... \%.__,..ﬁf’
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...In_contesti dinamici | sistemi di’ reporting perdono i caratteri di
standardizzazione e predeterminazione: nella struttura, nei s
contenuti e nella frequenza di-emissione: \
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soddisfare i nuovi fabbisogni informativi a causa dei seguenti~.

limiti: ._ ) \
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e Schemi di classificazione orientati su




BlsSinessHntelligence

“...I'insieme degli strumenti per 'organizzazione, gestione, elaborazione e
presentazione di informazioni utili a supporto dei processi decisionali e di
controllo” Gartner Group 2000.
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Magic Quadrant for CPM Suites !
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Fonte: Gartner Group 2005
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e Coinvolgimento responsabm di line
nel processi di planlhcazmne
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° Reportl diffuso \
e Stile di trollo: Ag@controlle




e Possibilita di creare’un patrimonio di dati \Mﬁ/
comune e condiviso tra tutti gli utenti~.
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e Possibilital dil elaborare maggiori qua\htité of

dati
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e Se |la realizziamo | rlsil) atl arriveranno da se \‘x@/
o | manager hanno la necessita di “negBmare |
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e Problemi sulla quallta dei dati? Noi non\ne
abbiamo!




e Chiara sponsorshipﬁ’el progetto da parte del. -
top management

/ ® Comvolge\r@ I'management e sfruttarne le |
competensz |

o Predlsposm di u 'frastrutt_ura
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1 sjstemi di busines pﬁe/@e ice. risultano L

estremamente. utill per /hd/V/UUé?l’E‘*GQQ.
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