
 
Generare Valore tramite  
cultura imprenditoriale,  
cambiamento continuo  

e tecnologia 
 

Mercoledì 11 luglio 2007 
ore14:15 

 
Villa Carlo Boccolini 
Via Monte Conero, 10  

Sirolo AN 

Villa Carlo Boccolini 
 
Via Monte Conero, 10 60020 Sirolo (An)   
Tel. 071 9332155 Fax 071 9332166  

Come arrivare 
 

Autostrada A14 uscita Ancona Sud, per-
correre la Strada Provinciale del Conero 
seguendo le indicazioni Sirolo per circa 
17 km. 
In direzione Monte Conero transitare in 
via Cave per circa 3 km quindi svoltare a 
destra per via Fonte d’Olio, dopo 300 m 
a destra in via Monte Conero 10. 

 

www.villacarloboccolini.it 



Agenda  
 
 

14.15 - 14.45 Registrazione partecipanti 
  
14.45 – 15.00 Saluto ed apertura dei lavori  
 Pietro Berrettoni, Presidente ClubTI Marche 
 

15.00 - 15.30 Presentazione di Assochange 
Agostino Fornaroli, Consigliere direttivo Assochange 

 
15.30 – 16.00 Il processo di cambiamento verso un IT partner  

del Business: condivisione di un’esperienza 

 Giovanni Sgalambro, Presidente Assochange 
 
 

16.00 – 16.30  Coffee break 
 
 
16.30 – 17.15   Massimizzare la generazione del valore dei processi  

di innovazione aziendali 
      Claudio Vettor, Amministratore Asset Work  
 

17.15  Tavola rotonda con i principali CIO  
di aziende marchigiane 
Chief Information Officer e Chief Innovation Officer:  
quale convergenza? 

Moderatore Salvatore Merando, tesoriere Assochange 
Introduce Giovanni Sgalambro 

 
 

Per partecipare. La partecipazione è gratuita previa registrazione email 
(indicando l’associazione di appartenenza ed i propri dati) entro e non 
oltre il 6 luglio 2007. 
 

O 
ggi, il problema fondamentale per ogni organizzazione consiste nel 
sapere coniugare due esigenze contrastanti: la necessità d’essere con-
creti nel breve periodo e la necessità di prepararsi ai cambiamenti nel 

medio periodo introducendo innovazioni di prodotto, di processo e organizzati-
ve. 
 
Nell’intento di contribuire a sviluppare una cultura italiana della gestione del 
cambiamento, Assochange ha analizzato i modelli di “change management” 
implementati a livello nazionale. Di norma, questi modelli derivano da quelli 
americani emersi nel periodo 1980-1990. Sui diversi fattori comuni che tali 
modelli presentano, ne sono emersi due in particolare: stabilire un senso di 
urgenza e monitorare il cambiamento.  
 

L 
a TOC - theory of constraints - è un approccio organizzativo sistemico 
che fornisce soluzioni e strumenti per generare ‘valore’ attraverso la 
gestione ed il superamento dei fattori che limitano la crescita delle orga-

nizzazioni.  
L’idea forte della TOC è di considerare il vincolo non come un fattore limitan-
te, ma come un’opportunità per controllare meglio e far crescere l’azienda. Il 
ruolo vero del vincolo è di leva strategica, di fulcro sul quale fare leva per 
migliorare l’efficienza dell’azienda. 
 
 
 
Pietro Berrettoni, Presidente ClubTi Marche. CIO Acraf Spa 
 
Agostino Fornaroli, Consigliere direttivo e Responsabile Organizzazione di 
Assochange – Associazione Italiana di Gestione del Cambiamento. Direttore di 
MobilityLab. 
  
Giovanni Sgalambro, Professore a.c. Università di Ingegneria Gestionale di 
Pisa. Presidente Assochange – Associazione Italiana di Gestione del Cambia-
mento. Partner IBM Global Business Services – Leader Strategy & Change Ser-
vices.  
 
Claudio Vettor, Docente di Programmazione e Controllo della Produzione pres-
so la facoltà di ingegneria dell'Università di Brescia. Amministratore di Asset 
Work. 
 
Salvatore Merando, Tesoriere Assochange. Associate Partner IBM Italia - GBS. 
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