Cristina Andreoletti

Cristina Andreoletti & nata a Torino nel 1965, vive e lavora a Milano.
Dirigente e Partner di PRAXI S.p.A. & Responsabile della Divisione Formazione e Sviluppo
della Sede di Milano.

Dopo la Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I’Unversita degli Studi di Torino,
Andreoletti si e perfezionata attraverso i seguenti corsi:

1992 - Master Formazione Formatori

1997 - Percorso di formazione sulla gestione per competenza - Ideamanagement
2005-2006 - Pratictioner in Corporate Coaching - SCOA The School of Coaching
2007 Certificato Coach Six Seconds Emotional Intelligence - Six Seconds
2008-2009 EQ Training Certification - Six Seconds

2009 - Shadow coaching - School of Shadow Coaching™

Attivita professionale
GESTIONE DI PROGETTI FORMATIVI

organizzazione e ottimizzazione delle differenti risorse di progetto (censimento
delle attivita, tempistica, aspetti logistici, controllo finanziario, assegnazione
incarichi)

supervisione di tutte le attivita formative precedenti l'erogazione (analisi dei
bisogni, pianificazione, macro e microprogettazione)

selezione e coordinamento della docenza

supervisione di tutte le attivita successive all'erogazione (processi di ripresa, fase di
valutazione, report di fine corso)

PROGETTAZIONE E DOCENZA FORMATIVA
Tematiche di competenza:

gestione delle risorse umane (leadership e intelligenza emotiva, motivazione,
delega, team building, valutazione dei collaboratori, intelligenza sociale, coaching)

dinamica organizzativa (comunicazione interna, internal marketing, negoziazione,
gestione del conflitto)

customer centricity, customer service e tecniche di vendita

tecniche di general management (creativita, problem-solving, processo decisionale,
gestione del tempo, project management, gestione riunioni)

CONSULENZA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Knowledge management e gestione per competenze, analisi e valutazione dei ruoli,
strumenti di valutazione (prestazioni, potenziale, posizioni), development center,
sistemi di comunicazione interna, benessere organizzativo, indagini su clima e
cultura, management della formazione.



Esperienze professionali qualificanti

Andreoletti ha maturato una significativa esperienza realizzando interventi presso
un’ampia tipologia di organizzazioni, tra cui:

BEMBERG S.p.A. - Gozzano (NO)

BRILL MANITOBA S.p.A.

CAMERA DEI DEPUTATI

CAMERA DI COMMERCIO DI COMO

CANETTA S.p.A.

CAP GESTIONE S.p.A.

CGT COMPAGNIA GENERALE TRATTORI - Vimodrone (M)
CINZANO BUTON S.p.A.

CITROEN ITALIA S.p.A. - Milano

COMUNI DI FIRENZE, MILANO, MODENA, PADOVA, TORINO, VENEZIA
INAIL DIREZIONI REGIONALI DI LOMBARDIA, EMILIA ROMAGNA, FRIULI, VENETO
FIDITALIA S.p.A. - Milano

IEO - ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA - Milano

MARTINI & ROSSI - Pessione (TO)

MANETTI & ROBERTS - Calenzano (Fi)

PIRELLI TYRE S.p.A. - Milano

POLIZIA MUNICIPALE DI MILANO

POSTE ITALIANE S.p.A. - Mestre (VE)

RCS - Gruppo Rizzoli Corriere della Sera - Milano

PROVINCE di FIRENZE, MILANO, TORINO, VARESE, REGGIO EMILIA
REGIONI EMILIA ROMAGNA, LIGURIA, LOMBARDIA, VENETO
ROTOK FLUID SYSTEMS S.p.A. - Lucca

TELECOM ITALIA S.p.A. - Torino

TRINITY ALIMENTARI ITALIA S.p.A. - Cermenate (CO)

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE - Milano

VARIAN S.p.A. - Leini (TO)
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