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club per le tecnologie dell’informazione

Le nuove competenze e
professionalita come
driver per I'ICT del domani

Professioni ICT e valore delle
conoscenze digitali per
tornare ad essere competitivi

Giovedi 25 Marzo 2010
Ore 15:30

Assindustria — Ancona

Via Roberto Bianchi

(partecipazione gratuita)



club (@

“ Oggi, le competenze e l'alfabetizzazione
nel settore informatico rappresentano nel
mercato del lavoro un vantaggio in termini
di competitivitd” ha detto Bridget
Cosgrave.

Come fronteggiare il costo dell'ignoranza
informatica?

Le metodologie di assessment delle
competenze ICT “hard” e “soft” e le
certificazioni informatiche rappresentano
utili strumenti per dare valore alle
conoscenze digitali e rispondere alle
richieste del mondo del lavoro con
professionalita e (ri)qualificazione degli
ambiti di appartenenza. Al centro del
dibattito I'innovazione come sinonimo di
evoluzione della professione e investimento
nella formazione e nelle infrastrutture IT,
partendo dal concetto che le conoscenze
sono risorse e le professionalita il motore
del prossimo futuro.
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Registrazione e benvenuto

16:00

16:10

16:35

17:00
17:15

17:40

18:00

Introduzione Ing. Nazzareno Bordi
Clubti Marche

Intervento Prof. Antonio Teti
Universita' di Pescara e Chieti
Intervento Prof. Roberto Bellini
presidente della sezione di Milano AICA
Coffee Break

Intervento Dott.ssa Cristina Andreoletti
Responsabile formazione e sviluppo PRAXI
Colntervento Dott. Stefano Meloni
Direttore Staff A TLC Srl

e Dott. Emilio Buchi

Consigliere ClubTi Marche

Tavola rotonda



